
2024 2025
Maire Annuellement Annuellement 

Salaire 78,112.18             80,205.59            
Allocation de dépenses pour advantages sociaux (soins 
médicaux et dentaires) 5,854.03                6,010.92              

Total partiel - Salaire de base : 83,966.21             86,216.51            
Allocations : 

Allocation pour automobile 8,294.46                8,516.75              
Allocation de communications 3,283.54                3,371.54              
Allocation de vêtements 2,564.78                2,633.52              

Total partiel - Allocations : 14,142.78             14,521.81            
Total - Salaire et allocations : 98,108.99             100,738.32         

Maire suppléant Annuellement Annuellement 

Salaire 39,220.07             40,271.17            
Allocation de dépenses pour avantages sociaux 5,854.03                6,010.92              

Total partiel - Salaire de base 45,074.10             46,282.09            
Allocations :

Allocation de communications 3,283.54                3,371.54              
Total partiel - Allocations : 3,283.54                3,371.54              

Total - Salaire et allocations : 48,357.64             49,653.63           

Conseillers Annuellement Annuellement 
Salaire 30,556.11             31,375.01            
Allocation de dépenses pour avantages sociaux 5,854.03                6,010.92              

Total partiel - Salaire de base : 36,410.14             37,385.93            
Allocations :

Allocation de communications 3,283.54                3,371.54              
Total partiel - Allocations : 3,283.54                3,371.54              

Total - Salaire et allocations : 39,693.68             40,757.47           

Application du IPC par suivant: 
Augmentation de 2.68% en 2025
Augmentation de 6.83% en 2024
Augmentation de 5.38% en 2023
Augmentation de 0.53% en 2022
Augmentation de 0.2 % en 2021

Augmentation de 1.7 % en 2020

Augmentation de 2.1 % en 2019

Augmentation de 2.3 % en 2018

Augmentation de 2.2 % en 2017

Augmentation de 0.5 % en 2016 
Augmentation de 1.5 % en 2015

Ville de Fredericton

Rémunération du maire et des conseillers (arrêté n° A-16)

Conformément à l'arrêté n o A-16, la rémunération du maire et des conseillers est réjustée 
annuellement d'un montant égal à l'augmnetation moyenne de l'indice des prix à la 
consommation (IPC) pour le Nouveau-Brunswick. 2021 et les années suivant sont basées sur 
l’IPC annuel pour l’année précédente. Après 2021, les augmentations suivent le plan tactique 
RH qui utilise l'IPC pour la période du 1er mai au 30 avril de l'année précédente.


