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	Formulaire de candidature 2020


Le Prix interculturel de la Ville de Fredericton vise à récompenser une personne, un groupe ou une entreprise ayant fait preuve d’un engagement et d’un effort soutenus pour augmenter la diversité culturelle, le multiculturalisme ou l’interculturalisme à Fredericton.
Si vous connaissez une personne ou un groupe digne d’une telle reconnaissance, n’hésitez pas à présenter sa candidature. La municipalité accepte les candidatures selon les critères de sélection suivants :
· Les efforts pour lesquels vous présentez une candidature doivent avoir lieu dans la Ville de Fredericton.

· Les candidatures posées par le candidat lui-même ne sont pas acceptées.

· Les candidatures peuvent être présentées par n’importe qui sauf les membres de la famille du candidat.

· Elles doivent être soumises au moyen du formulaire ci-joint ou rempli en ligne à : tiny.cc/j0uidz.

· Aucun don diffusé au public ne sera pas accepté comme support pour une candidature.

· Date limite : vendredi, 2 octobre 2020 à 8 h 00.

· Les candidatures seront examinées par un comité de sélection, qui sera nommé par la Ville.

· La décision du comité est définitive et ne peut pas être réexaminée.

· Le lauréat sera contacté par la Ville et une date sera fixée pour remettre le prix pendant une séance du conseil municipal.
S’il vous plaît, cochez les cases des catégories d’activités pour lesquelles vous voulez présenter la candidature d’une personne, d’un groupe, d’une entreprise ou d’un organisme :

· Les arts. Concevoir une exposition, un film ou des vues de rues qui mettent en valeur l’harmonie et la compréhension culturelle.
· Défense des intérêts. Défendre les questions d’immigration, entre autres, la reconnaissance des titres de compétence acquis à l'étranger, les règlements fédéraux ayant un effet sur l’immigration provinciale (nombre maximal d’immigrants), les programmes d’immigration provinciaux, les services de soutien.
· Sensibilisation. Participer à un projet, à une activité, à un service ou à une plateforme médiatique qui visent à sensibiliser la population à la cause de la diversité culturelle. 
· Affaires. Tirer profit des compétences linguistiques et culturelles des employés, ou les développer, en vue de créer et commercialiser des produits et services, et augmenter ainsi le dynamisme de la communauté entrepreneuriale de Fredericton.
· Soins aux personnes âgées. Offrir des soins et du soutien à des personnes âgées immigrantes et faire en sorte qu’elles ne se sentent pas seules.
· Éducation. Développer et mettre en œuvre des programmes ou des activités qui augmentent les compétences et les connaissances des nouveaux arrivants afin qu’ils puissent prendre part, sur tous les plans, à la vie communautaire.
· Employeurs. Offrir de la formation et des ressources pour que les travailleurs de tous horizons soient en sécurité, productifs et au courant de leurs droits et responsabilités.
· Relations avec les Premières nations. Encourager les liens entre les membres de la Première nation Wolastoqewiyik et l’ensemble de la population à Fredericton.
· Stratégie d’investissement étranger direct. Attirer, par l’accès aux réseaux mondiaux, les investissements étrangers directs, et ainsi générer un impact économique sur l’économie de Fredericton.
· Relations avec la communauté francophone. Encourager les liens entre la communauté francophone et l’ensemble de la population à Fredericton.
· Minorités sexuelles. Sensibiliser le public aux questions concernant les personnes immigrantes lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres, « queer », questionnant, intersexuées ou deux-esprits, entre autres.
· Étudiants étrangers. Créer des liens entre les étudiants étrangers et la collectivité de Fredericton afin de promouvoir le maintien de ces étudiants dans la région et l’accroissement de la main-d’œuvre.
· Personnes ayant un handicap. Offrir des soins et du soutien à des personnes immigrantes ayant un handicap.
· Sport et loisirs. Encourager la participation de personnes, quels que soient leur âge ou leurs origines, aux activités sportives et récréatives dans la collectivité.
· Installation. Accompagner des nouveaux arrivants lors du processus d’immigration, accueillir des résidents éventuels ou faciliter la participation communautaire afin qu’ils deviennent des membres indépendants qui participent pleinement à la société.
· Tutorat. Élaborer ou mettre en œuvre des programmes ou des activités permettant à des personnes qui en ont besoin d’acquérir des compétences et des connaissances pour participer pleinement à tous les aspects de notre collectivité.
· Bénévolat. Reconnaître le travail bénévole qui favorise le multiculturalisme, l'interculturalisme et la diversité culturelle.
· Femmes. Soutenir la participation des femmes immigrantes dans des rôles moteurs de notre société.
· Jeunes. Encourager l’engagement et le leadership des jeunes immigrants et immigrantes au sein de notre société.
· Autre. Toute autre catégorie qui vous semble pertinente.

Renseignements sur le candidat ou la candidate

Nom de la personne :  _________________________________________________________________

Nom de l’organisme ou du groupe que le candidat aide (ça pourrait être plus d’un) :
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Adresse postale du candidat :  


Courriel :
_________________________________________________________________

Numéro de téléphone :
(Domicile) 

(Travail) 

Vos renseignements personnels (pour vous contacter)
Nom :


Organisme :


Votre profession ou rôle dans cet organisme : 

Adresse postale :


Courriel :
_________________________________________________________________
Numéro de téléphone :
(Domicile) 
__
(Travail) 

Motif de la présentation de la candidature
Veuillez expliquer en détail les raisons pour lesquelles vous pensez que cette personne ou ce groupe mérite un Prix interculturel. SVP lissez toutes les quatre questions avant de les remplir pour éviter de répéter de l’information. (Merci de fournir suffisamment d'informations pour aider le comité de sélection à comprendre les contributions de votre candidat. Les décisions du comité de sélection sont basées uniquement sur les informations fournies, alors, s’il vous plaît veuillez faire de votre mieux pour fournir autant d'informations que possible.)
· Quel est votre lien avec la personne ou le groupe dont vous soutenez la candidature?


________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Quels sont les efforts, les initiatives ou les activités bénévoles spécifiques pour lesquelles vous proposez la mise en candidature de cet individu ou de ce groupe? Quel rôle joue-t-il dans les activités?


________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

· Qui sont les principaux bénéficiaires des efforts du candidat ou de la candidate?


________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

· Combien de temps est-ce que cette personne ou ce groupe consacre par semaine, par mois ou par année à ces efforts? Depuis combien de temps cette personne ou ce groupe contribue-t-il à ces efforts?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Utilisez une autre feuille au besoin et si vous avez d'autres contenus ou matériels pour soutenir la nomination de cette personne ou de ce groupe—par exemple, des articles, liens ou images—veuillez les joindre à ce formulaire ou envoyez-les par courriel à community.development@fredericton.ca avec le nom du candidat/candidate dans la ligne de l’objet : Prix interculturel – [nom du candidat].
Veuillez retourner ce formulaire à la Division des loisirs, de la culture et du développement communautaire, au 514, rue Queen, Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 1B9. 
La date limite pour présenter une candidature est le vendredi, 2 octobre 2020 à 8 h 00.
Pour obtenir de plus amples renseignements, communiquez-vous avec la Division du développement communautaire au 506-471-3694.

(N’oubliez pas que les efforts pour lesquels vous présentez une candidature doivent avoir lieu dans la Ville de Fredericton)





Numéro du formulaire :	COR-FRM-310F	Service : 		Appui au maire


Numéro d’émission :	1.2		Date d’émission :	07/02/20


Date d’impression :	20 mars 2017	( 25 mai 2001
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