
ANNEXE A – RÉMUNÉRATION À LA QUNIZAINE 
 

Décision     
Le 1er janv. 

2020 
Le 1er janv. 

2020 
Le 1er janv. 

2021 
Le 1er janv. 

2022 
Le 1er janv. 

2023 
Le 1er janv. 

2024 

Date d’entrée en vigueur        
Le 15 déc. 

2019 
Le 27 déc. 

2020 Le 26 déc. 21 
Le 25 déc. 

2022 
Le 24 déc. 

2023 

% d’augmentation 
(NBICP*)       2,95% 1,60% 0,53% 5,38% 6,83% 

 

Échelon 
Majoratio
n actuelle 

Montant 
actuel  

2020 
Majoration  Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire 

Pompier de relève 60 % 2 053,27  60,0 %        2 113,84           2 147,66       2 159,04     2 275,20       2 430,60  

Pompier (en période 
d’essai) 70,0 % 2 395,48  70,0 %        2 466,15           2 505,60       2 518,88     2 654,40       2 835,70  

Pompier IV 72,5 % 2 481,03  72,5 %        2 554, .22           2 595,09       2 608,84     2 749,20       2 936,97  

Pompier III 75,0 % 2 566,58  75,0 %        2 642,30            2 684,58       2 698,80     2 844,00       3 038,25  

Pompier II 80,0 % 2 737,69  80,0 %        2 818,45            2 863,55       2 878,72     3 033,60       3 240,79  

Pompier I 100,0 % 3 422,11  100,0 %        3 523,07            3 579,43       3 598,41     3 792,00       4 050,99  

Inspecteur des incendies 100,0 % 3 422,11  100,0 %        3 523,07            3 579,43       3 598,41     3 792,00       4 050,99  

Lieutenant qualifie 102,5 % 3 507,67  102,5 %        3 611,14            3 668,92       3 688,37     3 886,80       4 152,27  

Lieutenant 109,5 % 3 747,21  109,5 %        3 857,76            3 919,48       3 940,25     4 152,24       4 435,84  

Capitaine 114,0 % 3 901,21  114,0 %        4 016,29            4 080,56       4 102,18     4 322,88       4 618,13  

Agent de formation 114,0 % 3 901,21  114,0 %        4 016,29            4 080,56       4 102,18     4 322,88       4 618,13  

Capitaine de peloton 
qualifié 116,5 % 3 986,76  116,5 %        4 104,37            4 170,04       4 192,14     4 417,68       4 719,41  

Capitaine de peloton 121,0 % 
      
4140,76 121,0 %        4 262,91            4 331,12       4 354,07     4 588,32       4 901,70  

 
EN PLUS DES RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES INDIQUÉES, LES EMPLOYÉS AURONT DROIT À UNE PRIME D’ANCIENNETÉ 
COMME SUIT : 
 
 Plus de 10 ans 1,5 % de la rémunération   Plus de 20 ans 3,0 % de la rémunération 
 Plus de 15 ans 2,5 % de la rémunération   Plus de 25 ans 3,5 % de la rémunération 
   
La prime d’ancienneté sera payée la première semaine de décembre de chaque année 
 
*Les indices annuels seront basés sur l'Indice des prix à la consommation du Nouveau-Brunswick – Échelle d'ensemble et calculés en 
faisant la moyenne des variations annuelles de l'IPC d'un mois à l'autre sur une période de douze mois se terminant en avril de l'année 
précédente. 


