
Ville de Fredericton 
Échelle salariale 2023 des postes de gestion ou des postes exclus des négociations 

(En vigueur le 2 janvier 2023) 
 

Échelon de grade Salaire aux deux semaines (80 % - 
100 %) 

 Échelon de grade Salaire aux deux semaines (80 % - 
100 %) 

     
Échelon 1 $1 898,91 - $2 373,63  Échelon 13 $3 507,97 - $4 384,96 

     
 Aucun poste   Gestionnaire 
     
Échelon 2 – 4 $1 984,36 - $2 708,71  Échelon 14 $3 735,99 - $4 669,99 

     
 Adjoint administratif ou adjointe 

administrative/  
  Gestionnaire  

 Agent administratif ou agente 
administrative  

  Sous-chef adjoint ou adjointe  

    Inspecteur de police  
Échelon 5 $2 264,48 - $2 830,60   Spécialiste de l’amélioration 

continue 

    Gestionnaire de projet - Réforme de 
l’administration locale 

 Coordonnateur de projet - 
Temporaire 

   

   Échelon 15 $3 978,83 - $4 973,54 

Échelon 6 – 7 $2 366,38 - $3 120,67    

    Gestionnaire  
 Coordonnateurs (7)    
 Répartiteur en transport  Échelon 16 $4 237,45 - $5 296,82 

 Répartiteur/Inspecteur Transport 
en commun et Services de 
stationnement 

   
Avocat-conseil ou avocate-conseil à 
l’interne 

 Inspecteur en bâtiment/plomberie     
 Soutien technique  Échelon 17 $4 534,07 - $5 667,59 

 Technicien en ingénierie    
 Ingénieur en mécanique   Directeur adjoint ou directrice 

adjointe  
 Inspecteur de la sécurité   Chef adjoint ou chef adjointe des 

pompiers 
 Technicien juridique   Directeur de police adjoint ou 

directrice de police adjointe 
    Secrétaire municipal ou municipale  
Échelon 8 $2 633,84 - $3 292,30    

   Échelon 18 $4 851,46 - $6 064,32 

 Application des règlements    
 Coordonnateurs    Aucun poste 
 Spécialiste en stratégies 

environnementales 
   



 Agent d’information publique  Échelon 19 $5 215,32 - $6 519,15 

 Agent des loisirs    
 Contremaître   Aucun poste 
 Urbaniste paysagiste    
 Spécialiste principal du soutien 

technique 
 Échelon 20 $5 606,47 - $7 008,08 

 Directeur ou directrice des services 
administratifs 

   

 Spécialiste de l’amélioration 
continue 

  Directeurs  

    Chef des pompiers 
    Directeur ou directrice de police 
    Trésorier municipal adjoint ou 

trésorière municipale adjointe 
    Avocat municipal ou avocate 

municipale 
     
Échelon 9 $2 778,70 - $3 473,38  Échelon 21 $6 026,95 - $7 533,69 

     
 Stratège, Innovation civique   Aucun poste 
 Spécialiste de l’amélioration 

continue 
   

 Agent de liaison pour l’inclusion 
communautaire 

 Échelon 22 $6 478,97 - $8 706,12 

 Coordonnateur ou coordonnatrice 
des services corporatifs 

   

 Agent ou agente d’information - 
Police 

  Agent administratif adjoint ou 
agente administrative adjointe 

 Conseiller ou conseillère en 
perfectionnement des employés - 
Police 

   

 Conseiller ou conseillère en 
ressources humaines 

 Échelon 23 $6 964,90 - $8 706,12 

 Comptable financier    
 Analyste SIG   Aucun poste 
 Urbaniste communautaire    
 Analyste de systèmes  Échelon 24 $7 487,26 - $9 359,08 

 Planificateur ou planificatrice de 
recherche - Police 

   

 Agente de l’épanouissement 
culturel 

  Agent administratif principal ou 
agente administrative principale 

     
Échelon 10 $2 931,53 - $3 664,41    

     
 Chef d’équipe, Services 

communautaires intégrés 
   

 Superviseur ou superviseure     
 Analyste en énergie    
 Ingénieur ou ingénieure    



 Spécialiste en stratégies 
environnementales 

   

 Coordonnateur SIG    
 Urbaniste    
 Ingénieur de projet    
 Inspecteur des bâtiments principal    
 Analyste de systèmes    
 Comptable financier    
 Urbaniste    
     
Échelon 11 $3 107,42 - $3 884,28    

     
 Directeur adjoint     
 Secrétaire municipal adjoint ou 

secrétaire municipale adjointe 
   

 Superviseur de projet – Services 
des bâtiments 

   

 Comptable financier    
 Architecte principal des systèmes    
     
Échelon 12 $3 293,87 - $4 117,34    

     
 Ingénieur principal ou ingénieure 

principale 
   

 Planificateur principal    
 


