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À l’heure du bilan de 2025, je suis fier des progrès accomplis, de la résilience dont 
nous avons fait preuve et de l’engagement commun qui a caractérisé la Force 
policière de Fredericton (FPF) au cours de l’année écoulée. Notre réussite repose 
sur un partenariat entre les agents et le personnel civil, les dirigeants municipaux 
et les membres de la communauté, ainsi que les différents organismes de sécurité 
publique qui sont à nos côtés au service de Fredericton. Ensemble, nous avons fait 
progresser l’innovation, renforcé la responsabilisation et intensifié nos efforts en 
faveur de la sécurité communautaire.

Parmi nos plus importantes réalisations figurent le lancement du programme 
satellite de l’Atlantic Police Academy (APA) et la cérémonie inaugurale de 
remise de diplômes de la 1re Escouade de la FPF – deux étapes cruciales pour 
le renforcement de nos capacités en matière de recrutement et de formation. 
Grâce à notre stratégie de recrutement élargie, qui comprend le programme 
de parrainage de l’APA, des campagnes numériques ciblées et des activités de 
sensibilisation auprès de policiers d’expérience, nous mettons en place une 
force policière plus solide et réactive, capable de répondre aux besoins changeants de notre ville, et nous renforçons nos 
capacités opérationnelles.

Ce même esprit de collaboration était au cœur du mandat du Groupe de travail sur la sécurité communautaire de la 
mairesse, qui a guidé bon nombre des initiatives mises en œuvre en 2025. Suivant les recommandations de ce groupe 
de travail, nous avons créé l’Unité de police de proximité, réintroduit les services cynophiles et le programme des 
agents ressources de police dans des écoles intermédiaires et secondaires locales, lancé le Programme communautaire 
d’enregistrement des caméras et accru la présence policière dans les quartiers commerciaux. Chacune de ces initiatives 
témoigne de notre engagement commun en faveur d’un maintien de l’ordre proactif, à vocation communautaire et fondé 
sur la confiance, la visibilité et la responsabilisation.

La conclusion d’un accord quadripartite (la communauté et les trois ordres de gouvernement) visant à fournir des services 
de police à Sitansisk et l’ouverture d’un poste de police satellite ont marqué une étape clé dans l’établissement de relations 
solides et durables avec le sakom (chef) Polchies, la bande, le conseil et la communauté.

Une autre étape marquante en 2025 a été l’élargissement de notre territoire pour le maintien de l’ordre dans la foulée de 
la réforme de la gouvernance locale. Notre territoire couvre désormais McLeod Hill, Pepper Creek, Douglas et l’installation 
de gestion des déchets solides de la région de la capitale, ce qui permet d’améliorer la coordination et d’assurer un service 
uniforme, de grande qualité, dans toute la région.

Aucune de ces réalisations n’aurait été possible sans le soutien indéfectible de la mairesse Kate Rogers et du conseil 
municipal, le dévouement de nos partenaires de la sécurité publique et de l’ensemble de la communauté ainsi que la 
confiance des résidents de Fredericton. De concert avec eux, nous veillons à renforcer la coopération, la responsabilisation 
et la sécurité communautaire afin de bâtir une ville où tous se sentent soutenus, entendus et protégés.

Salutations respectueuses,

Gary Forward
Chef de police, Force policière de Fredericton

Message du chef de police
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Notre organisation

Chef du police

Services stratégiques

Chef Adjoint(e)
aux opérations

Inspecteur
ou inspectrice

– Opérations de
patrouille

Inspecteur ou
inspectrice
– Enquêtes
criminelles

Inspecteur ou
inspectrice

– SCI et Soutien
aux opérations

Gestionnaire
– Services de

soutien administratif

Division des services
de soutien

administratifOpérations de
patrouille

Division des
enquêtes

criminelles

Chef Adjoint(e) à la stratégie
et à l’administration

Normes
professionnelles

Division du
soutien

opérationnel

Division des services
communautaires

intégrés

La FPF a adopté un nouvel organigramme en 2025. Celui-ci comprend les unités et les fonctions qui seront progressivement 
mises en place de 2025 à 2027.
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Immobilisations

Fonctionnement (autres dépenses)

Fonctionnement (personnel)

Budget global
Le budget de fonctionnement total 
s’élevait à 24 199 565 $. 

Niveaux de dotation

Répartition des postes 

22 923 938 $

1 275 627 $ 368 500 $

POSTES VACANTS 
postes de membres 
assermentés vacants4

DÉPARTS À LA RETRAITE 
membre 
assermenté1

DÉMISSIONS
membres 
assermentés3+

NOUVELLES RECRUES 
membres 
assermentés21 civils3

+
BILINGUES (FR/AN) 

membres 
assermentés27 civils12

GENDER
membres assermentés 
hommes100
membres assermentés 
femmes22
civiles
hommes2
civiles
femmes33

Remarque : La répartition des postes correspond aux postes actuellement dotés au sein de la FPF pour l’année 
d’activité 2025, et non à l’ensemble des postes prévus au budget figurant dans l’organigramme ci-dessus.

Chef – 1
Chef adjoint – 2
Inspecteur ou inspectrice – 2
Gestionnaire – 1
Sergent ou sergente d’état-major – 5 
Sergent ou sergente  – 13
Caporal ou caporale – 18

Agent ou agente de police – 80
Gestionnaire adjoint ou adjointe – 1
Professionnel ou professionnelle – 6
Travailleur social ou travailleuse sociale  – 5
Adjoint administratif ou adjointe 
administrative de direction  – 2 

Adjoint administratif ou adjointe 
administrative – 1
Commis principal ou principale – 5
Commis intermédiaire  – 10 
Commis – 4
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Normes professionnelles
Le Bureau des normes professionnelles, dirigé par le sergent d’état-major 
Mike MacLean, a reçu 30 plaintes en 2025. Des 30 plaintes ayant fait l’objet 
d’une enquête, 19 ont été classées comme étant relatives à la conduite, 10 
comme étant relatives au service et une comme étant relative à une politique.  

Nombre total de plaintes = 30

Plaintes relatives à la conduite = 19
Plaintes relatives au service = 10
Plainte relative à une politique = 1

Répartition des plaintes relatives à la conduite 

Répartition des plaintes relatives au service 

Politique

Plaintes relatives au service

Plaintes relatives à la conduite

30
plaintes
au total

10

19

1

0

1

2

3

4

5

Déposées au-delà du 
délai d’un an 

Retirées par la 
Commission 

Résolution informelle 

Conférence de règlement 
à l’amiable 

Sommairement rejetées 

Aucune mesure ultérieure 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

FPF jugée conforme aux 
exigences relatives au service  

FPF jugée non conforme aux 
exigences relatives au service  
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Statistiques sur les services de soutien

2025 2024

Demandes au titre de la LDIPVP, consommation de 227 heures 198 265

Utilisation de la déclaration d’un crime en ligne  1 462 1 061

Vérifications de casier judiciaire  4 508 6 702

Mandats exécutés 780 1 057

Arrestations et mises en détention traitées  1 649 1 476 

Dossiers d’accusation traités pour les tribunaux  3 056 2 989

Preuves matérielles (auparavant « pièces à conviction de crimes »)  3 374 3 186

Preuves numériques  68 437 50 522

Gend. D. Carmichael
et Gend. T. Marcil
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Plan d’action stratégique :
jalons, réalisations et engagement communautaire en 2025

Soutien à nos membres (employés)

Organigramme de 2025 

•	 La FPF a remanié son organigramme afin de tenir compte de la réorientation stratégique des services de soutien 
opérationnel et des postes spécialisés. La structure révisée a introduit des unités spécialisées comme l’Unité 
d’enquête générale, l’Unité d’application des règlements de la circulation et l’Unité de police de proximité, un 
enquêteur spécialisé dans la cybercriminalité et la criminalité financière, parallèlement au retour de fonctions clés, y 
compris les agents ressources en milieu scolaire et la Section des chiens policiers. 

•	 La structure est conçue pour répondre de façon proactive à la demande croissante de services de police dans la 
communauté, tout en renforçant la capacité de la FPF de composer avec des priorités en constante évolution en 
matière de sécurité publique. En délimitant clairement les fonctions opérationnelles et spécialisées, cette structure 
optimise la prestation des services, améliore la coordination entre les différents secteurs et favorise une présence 
policière plus cohérente et plus visible. 

•	 Dans l’ensemble, la structure organisationnelle révisée témoigne d’une approche mûrement réfléchie et tournée vers 
l’avenir pour mieux concilier les besoins changeants de la communauté et les exigences opérationnelles internes, et 
ainsi positionner la FPF de manière à faciliter l’offre de services de police adaptés, efficaces et durables, aujourd’hui 
comme demain.

Stratégie de recrutement

En 2025, notre organisme a renforcé sa stratégie de recrutement afin d’attirer l’attention tant de personnes
connaissant peu le milieu du maintien de l’ordre que d’agents d’expérience par :

•	 Campagnes de recrutement en marketing numérique, Programme de parrainage APA, Programme satellite de l’APA 
(campus de Fredericton) et possibilité offerte aux cadets de l’APA d’effectuer leur formation en cours d’emploi au FPF.

2025 Enquête interne de satisfaction

Au début de 2026, la direction de la Force policière de Fredericton a pris le pouls de l’organisation en menant un sondage 
interne de satisfaction portant sur la perception des membres à l’égard du leadership, des communications et de la culture 
organisationnelle. Quatre‑vingts pour cent du personnel a répondu au sondage, et le taux de satisfaction global s’est établi à 
87 %.

Les répondants ont indiqué se sentir confiants et optimistes; toutefois, ils ont souligné que les enjeux liés aux effectifs, aux 
espaces de travail et à la formation demeurent des défis qui nécessitent une attention soutenue afin de maintenir les progrès 
réalisés.

Enquête de satisfaction
Leadership global, communication et culture

87 %
satisfaction



une augmentation des 
patrouilles à pied et à vélo 

électrique dans les 
quartiers commerciaux

l’élaboration d’une 
stratégie ciblant les 

délinquants chroniques

la création de l’Unité 
d’enquête générale au sein 

de la structure 
organisationnelle de la FPF

le lancement du Programme 
communautaire 

d’enregistrement des 
caméras

le retour d’agents 
ressources de police dans 
les écoles de Fredericton 

et des environs

Éducation et soutien 
offerts aux communauté 
en matière de ressources 

de sécurité 
communautaire.

L'équipe d'intervention 
rapide, une initiative de 

formation visant à renforcer 
la présence policière dans les 
zones à forte fréquentation

la prolongation, 
approuvée par le conseil, 
du projet pilote de l’Unité 

de police de proximité

Parmi les
mesures

prises à l’initiative
de la FPF en

2025 figurent 
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Orientation sur les personnes (citoyens)
Groupe de travail sur la sécurité communautaire 

•	 Le Groupe de travail sur la sécurité communautaire, coprésidé par la mairesse Kate Rogers et le chef de police Gary 
Forward, a été mis sur pied pour formuler des recommandations novatrices afin d’améliorer la sécurité et le bien-être à 
Fredericton. 

•	 Sur les 47 recommandations, sept (7) sont provenues de la FPF. Parmi les mesures prises à l’initiative de la FPF en 2025 
figurent :

•	 Cliquez ici pour consulter le rapport complet et les recommandations détaillées : Groupe de travail sur la sécurité 
communautaire.

https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/le-maire-et-le-conseil-municipal/comites/equipe-de-travail-sur-la-securite
https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/le-maire-et-le-conseil-municipal/comites/equipe-de-travail-sur-la-securite
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Plan d’action stratégique 

Programme communautaire d’enregistrement des caméras 

•	 Conformément à la recommandation 13 du Groupe de travail sur la sécurité communautaire, la FPF 
a lancé le Programme communautaire d’enregistrement des caméras. Cette initiative volontaire et 
gratuite incite les membres de la communauté à enregistrer leurs caméras de sécurité existantes, ce 
qui permet à la police de communiquer avec eux si un crime ou un incident se produit à proximité 
et de leur demander l’accès à des images pertinentes afin de faciliter une enquête. Ainsi, le temps 
nécessaire à la recherche et à la collecte de preuves vidéo est réduit grâce à ce programme conçu 
comme un outil de sécurité communautaire, et non comme un système de surveillance.  

Séance publique sur la mobilisation communautaire (décembre 2025) 

•	 La Ville de Fredericton a organisé une journée portes ouvertes sur la sécurité communautaire le mercredi 10 décembre, 
en soirée, à l’hôtel Delta. Les résidents étaient invités à faire part de leurs réflexions et de leurs préoccupations tout en 
s’informant sur les mesures de sécurité communautaire mises en place par la Ville. Les résidents ont eu l’occasion de 
rencontrer des professionnels de la sécurité publique, de se renseigner sur les initiatives en cours et de proposer des idées 
pour rendre Fredericton plus sûre pour tous.

Équipe d’intervention directe  

•	 Ce projet pilote de la FPF vise à renforcer la confiance 
des agents et à leur transmettre des compétences grâce 
à un accompagnement en temps réel, tout en répondant 
aux préoccupations de la communauté concernant la 
consommation de drogues en public, la petite délinquance 
et les troubles de l’ordre public dans le centre-ville. Les 
agents subalternes ont la chance d’acquérir de l’expérience 
dans les tactiques d’interception, les opérations de 
surveillance et la formulation de motifs juridiques dans un 
contexte de maintien de l’ordre en bénéficiant du mentorat 
de supérieurs. 

•	 Le succès de cette initiative est en grande partie dû à la 
collaboration avec des partenaires communautaires clés, 
notamment Business Fredericton North, la Société John 
Howard de Fredericton et l’Ironwood Resource Center, 
ainsi que le personnel de refuges, des travailleurs de 
proximité et des fournisseurs de services de sécurité 
privés. Ensemble, ces partenaires ont soutenu les efforts 
d’application de la loi, repéré les domaines préoccupants 
et contribué à garantir que les personnes vulnérables aient 
accès à des services appropriés.

L’équipe d’intervention directe
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Plan d’action stratégique 

Résumé des activités de formation 

•	 La Division de la formation de la FPF a élaboré un programme de formation complet, aligné sur ses priorités stratégiques 
en matière de perfectionnement professionnel, de mobilisation communautaire, d’excellence opérationnelle et de 
sécurité. Le programme comprenait des activités destinées aux agents assermentés, offertes en service, dont les 
formations exigées pour les certificats autorisant l’utilisation d’un pistolet Taser 10 et d’armes à feu ainsi que le cours 
Réponse initiale aux incidents critiques, afin que tous restent au courant des compétences essentielles et des protocoles 
d’intervention. 

•	 Le développement du leadership a constitué une priorité clé, avec la participation des sous‑officiers (SO) et des 
superviseurs civils à un atelier de leadership accompagné de séances de coaching. De plus, tous les superviseurs 
nouvellement promus (policiers et civils) ont pris part à une orientation d’une semaine ainsi qu’à un programme de 
perfectionnement en leadership pour superviseurs de première ligne d’une durée de trois jours. Ces initiatives ont permis 
de renforcer la capacité de supervision et de favoriser des pratiques de leadership cohérentes à l’échelle de l’organisation.  

•	 Diverses activités d’intégration et d’orientation ont contribué au perfectionnement de l’effectif, notamment l’accueil réussi 
de 12 cadets et de deux agents d’expérience, leur fournissant de solides assises quant aux attentes organisationnelles, aux 
procédures opérationnelles et aux normes professionnelles. 

•	 Les équipes de soutien opérationnel ont suivi toutes les formations requises pour maintenir un état de préparation 
optimal et garantir leur capacité de se déployer de manière adéquate lors d’incidents critiques. Cet engagement constant 
en faveur d’une formation spécialisée aide la FPF à intervenir en toute sécurité et avec efficacité dans des situations 
complexes et à risque élevé.

Section des chiens policiers  

•	 La Force policière de Fredericton a accueilli non 
sans fierté deux nouveaux agents canins, Jago 
et Mac, qui rejoignent officiellement l’effectif 
de la Section des chiens policiers aux côtés de 
leurs maîtres-chiens, les agents S. Burgess et R. 
Hughson. Constituant un important renfort aux 
capacités opérationnelles, cet ajout verra des 
chiens policiers parfaitement formés apporter 
leur aide dans diverses fonctions spécialisées 
d’application de la loi.  

•	 Les chiens font l’objet d’une préparation 
complète afin d’acquérir une forte capacité

équipes cynophiles

d’obéissance, des habiletés physiques et une aptitude pour la détection spécialisée. Les maîtres-chiens peuvent donc les 
déployer en toute sécurité et avec efficacité dans diverses situations de maintien de l’ordre. Les unités cynophiles ont achevé 
leur programme d’entraînement rigoureux le 19 décembre 2025.
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Plan d’action stratégique 

Diplômés du programme de bénévolat auprès des 
victimes et des témoins 

•	 En 2025, neuf (9) nouveaux participants au programme de 
bénévolat auprès des victimes et des témoins de la FPF ont 
obtenu leur diplôme au terme d’une formation en classe de 40 
heures, suivie d’une période de mentorat avec des membres 
de la FPF et des bénévoles d’expérience qui soutiennent 
activement les victimes et les témoins d’actes criminels.

•	 Les Services auprès des victimes et des témoins de la FPF font 
partie d’un programme offert par des agents de police, établi 
en 1983 pour aider les personnes à s’orienter dans le système 
de justice et soutenir celles qui ont été touchées par des actes 
criminels ou des interventions policières.

Remise des diplômes aux nouveaux bénévoles du 
programme services aux victimes et aux témoins 2025

Renforcement de notre collectivité
Unité de police de proximité

•	 Mise sur pied le 3 février 2025, l’Unité de police de proximité (UPP) est composée de six policiers à la retraite qui se 
concentrent sur les appels de service non urgents, y compris les signalements de vol, les biens perdus et trouvés, les 
méfaits, la collecte de déclarations, les rappels de clients et l’aide au public en général. En s’occupant de ces tâches, l’UPP 
permet aux patrouilleurs de répondre de manière plus proactive aux appels prioritaires et urgents, améliorant ainsi 
l’efficacité globale de la police et la sécurité publique.

Agents ressources de police en milieu scolaire

•	 LaFPF, en partenariat avec le district scolaire Anglophone West (ASD-W), a réintroduit deux (2) agents ressources de police 
dans des écoles de Fredericton et des environs, qui travaillent en milieu scolaire pour assurer la sécurité, transmettre 
des notions dans le domaine du droit, établir des relations positives avec les jeunes et servir de liaison sur place entre les 
écoles et les organismes d’application de la loi. Ces agents veillent également à l’application de la loi, interviennent s’il le 
faut et sensibilisent à la sécurité, favorisant ainsi un environnement sûr pour les écoles de notre communauté.

•	 La présence de ces agents s’inscrit dans la mise en œuvre de la recommandation no 18 du Groupe de travail sur la sécurité 
communautaire de Fredericton, qui préconise une meilleure prévention de la criminalité à l’échelle communautaire.

Les agents ressources de police Les agents ressources de police
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Plan d’action stratégique 

Services policiers de Sitansisk

•	 Groupe consultatif communautaire
	° Le Groupe consultatif communautaire (GCC), formé conformément aux dispositions actuelles d’un accord 

quadripartite, comprend des représentants de la communauté de Sitansisk ainsi que de la FPF et de la Ville de 
Fredericton. Il a pour mandat de cerner les préoccupations et les enjeux liés aux services de police, de chercher des 
solutions et de définir les objectifs, les priorités, les buts, les stratégies et les projets spéciaux destinés à répondre aux 
besoins constatés. La première réunion du GCC a eu lieu le 16 décembre 2025, en présence de représentants des trois 
ordres de gouvernement. Au moins trois réunions par année sont prévues.   

•	 Bureau communautaire
	° Le bureau communautaire de Sitansisk, destiné à resserrer les liens et à améliorer l’accès au soutien, fournit un espace 

accueillant et accessible aux agents de liaison communautaire et au Chargée de programmes communautaires pour 
entrer en contact avec les membres de la communauté, répondre à leurs préoccupations et travailler en collaboration 
avec les partenaires locaux. En assurant une présence constante à Sitansisk, cette initiative améliore les services de 
police axés sur la communauté, accroît l’accessibilité à ces services et renforce notre engagement commun en faveur 
de la confiance, de l’engagement et de l’établissement de relations. 

•	 Mobilisation des agents de liaison communautaire et du Chargée de programmes communautaires
	° La Force policière de Fredericton a pris part à une consultation continue et constructive avec des membres de la 

communauté de Sitansisk dans la foulée d’initiatives favorisant le maintien de relations respectueuses des différences 
culturelles. Des représentants de la FPF ont participé à divers événements communautaires et rassemblements 
culturels, notamment le pow-wow du 25e anniversaire, les activités de la Journée de la vérité et de la réconciliation, 
les événements Terry Fox et des célébrations saisonnières. Les efforts de mobilisation ont été centrés sur les jeunes, 
les familles et les aînés au moyen d’activités scolaires et sportives, axées sur le développement personnel (camp d’été 
Kids & Kops, programme de sécurité estivale des Summer Safety Days, initiatives de soutien aux aînés et services 
communautaires de distribution d’aliments). 

•	 Conférence des travailleuses sociales et travailleurs sociaux mi’kmaq-wolastoqiyik
	° Des membres de la FPF ont assisté à la conférence annuelle de la Mi’kmaq-Wolastoqiyik Association of Social Workers. 

Cet événement organisé par la communauté de Sitansisk a permis de sensibiliser aux différences culturelles et 
d’en tirer des enseignements sur l’engagement communautaire, aidant ainsi les agents à créer des liens et à mieux 
comprendre les réalités autochtones.

Le chef Polchies de Sitansisk en compagnie d’agents lors de l’inauguration du bureau
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Réforme de la gouvernance locale – élargissement du territoire couvert 

•	 Le 2 décembre 2025, la Force policière de Fredericton est officiellement devenue la force de maintien de l’ordre pour 
certains secteurs récemment annexés à la ville de Fredericton, soit Pepper Creek, Douglas, McLeod Hill, Killarney Road et 
le site d’enfouissement de la région de la capitale, au sud du territoire municipal. Les résidents et les entreprises de ces 
secteurs bénéficient désormais de tous les services de la FPF, y compris les interventions d’urgence, les patrouilles, les 
enquêtes et la police de proximité. Bien que la FPF se charge désormais des tâches policières courantes dans ces secteurs, 
la collaboration avec la GRC du Nouveau-Brunswick se poursuivra par l’intermédiaire d’unités spécialisées afin d’assurer la 
sécurité du public.

Plan d’action stratégique 

468

851

demande 
des médias 368 demande 

interne 50 communiqué 
de presse

51+ campagnes sur 
les médias sociaux

Incidents critiques – 
soutien médiatique

5 Séances de 
consultation

 

 
• Sécurité routière / contrôle
• Campagnes du MADD
• Buvez avec modération
• Campagnes de recrutement – Hiver/Printemps/APA
• Sécurité publique
• Semaine de la police
• La campagne de sensibilisation aux 12 jours de 
conduite avec facultés affaiblies
• Alerte à l'escroquerie (5)
• Vols de véhicules
• Réforme de la gouvernance locale
• Match de hockey de bienfaisance Guns & Hoses
• Bataille des badges

• Portes ouvertes sur la sécurité communautaire
• Séance de mobilisation des entreprises
• Séance d'information sur College Hill
• Réunion publique pour le quartier 10
• Réunion d'information publique pour les

secteurs récemment annexés 

Sensibilisation à la sécurité publique et mobilisation
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La FPF dans la collectivité

2025 Polar Plunge2025 Polar Plunge

2025 Trunk-or-Treat

Chef adjoint Levesque - Nettoyage de printemps du centre-ville

Chef adjoint Levesque - Nettoyage 
de printemps du centre-ville

L’univers des camions à découvrir 2025
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Guns & Hoses – L’équipes du service d’incendie de Fredericton et la FPF

La partie de hockey de bienfaisance Guns & Hoses 2025 a connu un succès retentissant et a permis de recueillir la somme 
incroyable de 12 649,44 $ pour la banque alimentaire de Fredericton - Village plus vert, y compris 1 368 livres de nourriture !  
Avec plus de 1 200 participants, la générosité de la communauté fait vraiment la différence !

La campagne des voitures accidentées pour MADD Canada 2025

La campagne des voitures accidentées pour MADD Canada 2025
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La FPF dans la collectivité

Pow-wow (Sitansisk) 2025 - grande procession avec 
Chef Forward et l’inspecteur Simmons-BeauchampPow-wow (Sitansisk) 2025 - grande procession

Pow-wow (Sitansisk) 2025 - grande procession

Lancement du bureau 
communautaire en présence des 

responsables
Journées communautaires 

de Sitansisk

Remise des diplômes K9 – Gendarme 
Hughson avec Sarah Rose, responsable 
des opérations, Sitansisk
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FPF in Community

Repas de Noël pour les aînés de Sitansisk

Repas de Noël pour les aînés de Sitansisk

Match de hockey avec Sitansisk

Journées de la sécurité communautaire de Sitansisk
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FPF in Community

La Journée des beignes des olympiques spéciaux
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Prix, mentions et événements importants
Cérémonie de remise des prix 2025

Prix décerné par la GRC à l’Unité intégrée d’application de la loi

La cérémonie de remise des prix 2025 de la FPF, animée par l’honorable Louise Imbeault, lieutenante-gouverneure du 
Nouveau-Brunswick, à l’ancienne Résidence du gouverneur, le 6 novembre 2025, a été une merveilleuse célébration.
 
La barrette de la police pour 30 ans de services distingués a été décernée, de même que le Prix commémoratif de prévention 
du crime du caporal Craig Bailey, le prix d’excellence de MADD Fredericton, le prix Réussite civile de Femmes dans l’application 
des lois de l’Atlantique et les prix de l’agent auxiliaire ainsi que de la bénévole auprès des victimes et des témoins de l’année.

Barrette de la police pour 30 ans de services distingués - Martin Gaudet, chef de police adjoint (retr.)

Prix commémoratif de prévention du crime du caporal Craig Bailey – Julie Meyer (2024); caporal Rhéal Lévesque et agent 
Cole Anderson (2025)

Prix d’excellence de MADD Fredericton – caporal Jody Carr

Prix de l’agent auxiliaire de l’année – Jackson Pye (retr.) (2024); agent Tim MacDougall (2025)

Prix Réussite civile de Femmes dans l’application des lois de l’Atlantique – Clea Ward

Prix de la bénévole auprès des victimes et des témoins de l’année – Emily Lawson (2024); Diana Brown (2025)

La GRC au Nouveau-Brunswick s’est réjouie d’annoncer que l’Unité intégrée d’application de la loi (UIAL) a été sélectionnée 
comme lauréate nationale de son prix Innovation dans le domaine de la réduction de la criminalité en 2024.

Le prix Innovation dans le domaine de la réduction de la criminalité a été créé dans l’esprit de Vision 150 afin de récompenser 
les employés et les services de police au pays qui adoptent des approches novatrices et avant-gardistes pour prévenir et 
réduire la criminalité dans leur collectivité. Chaque année, les divisions de la GRC soumettent des candidatures.

La candidature de l’UIAL a été soumise pour les efforts déployés afin d’instaurer des méthodes efficaces d’échange 
d’information et de ressources, de renforcer la collaboration et d’assurer une prestation des services coordonnée et fondée 
sur le renseignement. Le travail de l’UIAL a mené à d’importantes saisies de matériel illicite et à de nombreuses arrestations 
très médiatisées, contribuant ainsi à renforcer le sentiment de sécurité et de mieux-être dans les collectivités du Nouveau-
Brunswick. Plusieurs autres provinces qui tentent de trouver de nouvelles façons d’améliorer la prévention et la réduction de 
la criminalité sur leur territoire considèrent l’UIAL comme un modèle de pratiques policières novatrices.

En tant que lauréate du prix 2024, l’UIAL verra son nom ajouté à la plaque nationale du prix Innovation dans le domaine de la 
réduction de la criminalité, exposée au Quartier général national de la GRC, à Ottawa.
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Pleins feux sur une division
Programme satellite de l’APA
Un moment historique : l’accueil du programme satellite de sciences policières (cadets) sur le campus de Fredericton

En 2025, la Force policière de Fredericton (FPF), en partenariat 
avec l’Atlantic Police Academy (APA), a accueilli un programme 
satellite de sciences policières (cadets), marquant un important 
effort en faveur de l’éducation et du recrutement dans ce domaine 
à l’échelle locale.

À l’issue d’un processus de sélection par concours en 2024, des 
cadets ont entrepris un programme de 32 semaines, dont 20 
en théorie et 12 en formation en milieu professionnel. Mis en 
œuvre par des agents de la FPF, des instructeurs de l’APA et des 
partenaires communautaires, ce programme reprenait le contenu 
enseigné à l’Île-du-Prince-Édouard tout en permettant aux cadets de suivre leur formation et d’exercer leurs fonctions à 
Fredericton.

Né d’un besoin de recruter des agents, le campus satellite a pu être établi grâce à un leadership visionnaire et à l’esprit de 
collaboration entre différents acteurs. Il témoigne de ce qu’une vision stratégique et l’engagement communautaire peuvent 
accomplir.

Une telle initiative a été rendue possible grâce au soutien indéfectible de la mairesse et du conseil de Fredericton, à l’expertise 
du personnel municipal et à l’apport de l’Université du Nouveau-Brunswick, soit un cadre de formation dynamique pour la 
phase en classe. L’engagement du personnel de la FPF a également joué un rôle déterminant dans l’offre d’une formation de 
qualité aux cadets.

Ce partenariat a non seulement permis de répondre à des besoins pressants de dotation en personnel, mais aussi de renforcer 
les liens au sein de la communauté et d’élargir l’accès à la formation en maintien de l’ordre. Une fois diplômés, les cadets ont 
intégré les rangs de la Force policière de Fredericton en tant qu’agents stagiaires.

Bienvenue aux diplômés de la 1re Escouade de la FPF! Nous sommes honorés de vous compter parmi nous.
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Prix, mentions et événements importants

Communiqués relatifs à des arrestations importantes, aux 
drogues et à d’autres nouvelles à l’intention de la collectivité  

Arrestation 1
28 janvier 2025 – Une enquête sur le trafic de stupéfiants menée par l’Unité intégrée d’application de la loi de la Force policière 
de Fredericton a mené à l’arrestation de deux personnes le 16 janvier. La police a saisi 429,13 grammes de méthamphétamine 
et 13,74 grammes de fentanyl. La valeur des drogues est estimée à 24 240 $.

Jordan Phillips, 20 ans, et une femme de 19 ans, tous deux de Fredericton, ont été accusés de ce qui suit :

•	 Paragraphe 5(2) de la LRCDAS – Possession en vue du trafic de méthamphétamine;

•	 Paragraphe 5(2) de la LRCDAS – Possession en vue du trafic de fentanyl;

•	 Sous-alinéa 355b)(ii) du Code criminel – Possession de produits de la criminalité.

La police a également saisi des balances, des cartes-cadeaux, 670 $ en espèces, un ordinateur portable, un téléphone cellulaire 
et un sac à dos.

Lien pour obtenir plus d’information : La police saisit plus de 24 000 $ en méthamphétamine et en fentanyl dans le cadre de 
la dernière enquête d’UIAL | Ville de Fredericton

https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/la-police-saisit-plus-de-24-000-en-methamphetamine-et-en-fentanyl
https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/la-police-saisit-plus-de-24-000-en-methamphetamine-et-en-fentanyl
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Prix, mentions et événements importants

Arrestation 2
19 décembre 2025 – L’Unité intégrée d’application de la loi (UIAL) de la Force policière de Fredericton (FPF) a saisi plus de 
180 000 $ de drogues et plus de 20 000 $ en espèces (la plus grande saisie combinée de la police cette année) à la suite d’une 
opération ciblée menée dans le sud de la ville.

Un homme de 23 ans a été arrêté sans incident le 16 décembre après que des membres de l’UIAL de la FPF, appuyés par des 
patrouilleurs, l’Équipe d’intervention d’urgence, la Section de l’identité judiciaire et les Services cynophiles du ministère de la 
Justice et de la Sécurité publique, ont exécuté des mandats de perquisition dans une résidence de la rue Lian et dans une unité 
d’entreposage libre-service à un autre endroit de la rive sud.

Les perquisitions ont mené à la saisie de plus de 1,2 kilogramme de cocaïne, d’environ 800 grammes de méthamphétamine, 
d’environ 50 grammes de fentanyl, ainsi que de balances, de matériel d’emballage et d’autres articles associés au trafic de 
drogues.

Au cours des perquisitions, la police a saisi : 

•	 plus de 1 200 grammes de cocaïne;
•	 environ 800 grammes de méthamphétamine;
•	 environ 50 grammes de fentanyl;
•	 plus de 20 000 $ CAN;

•	 des balances et du matériel d’emballage;
•	 une arme de poing avec des munitions;
•	 d’autres articles liés au trafic de drogue.

Lien pour obtenir plus d’information : La Force policière de Fredericton saisit pour 180 000 $ de drogues lors d’une 
opération ciblée | Ville de Fredericton

https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/la-force-policiere-de-fredericton-saisit-pour-180-000-de-drogues
https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/la-force-policiere-de-fredericton-saisit-pour-180-000-de-drogues


24  |  2025 RAPPORT ANNUEL

Prix, mentions et événements importants

Arrestation 3 – Dossier 25-18960
9 septembre 2025 – Une opération ciblée menée par l’Unité intégrée d’application de la loi de la Force policière de Fredericton, 
avec le soutien de la patrouille et de l’équipe d’intervention d’urgence, a permis de saisir des drogues d’une valeur estimée à 
plus de 100 000 $, ainsi que plus de 10 000 $ en argent comptant et des munitions. Trois personnes ont été arrêtées au cours 
de l’opération, dont Ian « Keith » Edwards, 26 ans, qui a été placé en détention provisoire.

Les articles saisis comprenaient :

•	 de la méthamphétamine – plus de 1 kilogramme;
•	 de la cocaïne – environ 220 grammes;
•	 du fentanyl – environ 7 grammes;
•	 plus de 10 000 $ en argent comptant;
•	 divers matériaux d’emballage, balances numériques, produits de coupage et munitions de calibre 22.

À la suite de l’enquête, M. Edwards fait face aux accusations suivantes :

•	 Paragraphe 5(2) de la LRCDAS – Possession en vue du trafic de cocaïne;
•	 Paragraphe 5(2) de la LRCDAS – Possession en vue du trafic de méthamphétamine;
•	 Paragraphe 5(2) de la LRCDAS – Possession en vue du trafic de fentanyl;
•	 Alinéa 355a) du Code criminel – Possession de produits de la criminalité;
•	 Alinéa 320.18(1)a) du Code criminel – Conduite pendant une période d’interdiction; 
•	 Alinéa 733.1a) du Code criminel – Violation des conditions de probation;
•	 Alinéa 117.01(3)a) du Code criminel – Possession de munitions contrairement à un ordre.

Lien pour obtenir plus d’information : Plus de 100 000 dollars de drogue saisis lors d’une opération ciblée de la police de 
Fredericton | Ville de Fredericton

https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/plus-de-100-000-dollars-de-drogue-saisis-lors-dune-operation-ciblee
https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/plus-de-100-000-dollars-de-drogue-saisis-lors-dune-operation-ciblee
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Prix, mentions et événements importants

Arrestation 4
21 octobre 2025 – Une enquête menée par l’Unité intégrée d’application de la loi de Fredericton a permis de saisir près de 
445 grammes de fentanyl, ainsi que d’autres drogues dont la valeur marchande est estimée à près de 94 000 $, et d’arrêter 
deux personnes de Fredericton. Après des mois de collecte de renseignements, la police a exécuté un mandat de perquisition 
et arrêté Clayton Daigle, 28 ans, et une femme de 32 ans, tous deux de Fredericton. La femme fait également face à des 
accusations de trafic et de possession de produits de la criminalité.

M. Daigle fait face à des accusations criminelles de possession de cocaïne, de méthamphétamine et de fentanyl à des fins de 
trafic, de possession de produits de la criminalité et de non-respect d’un engagement.

Les articles saisis comprennent :

•	 environ 445 grammes de fentanyl;
•	 40 grammes de cocaïne;
•	 230 comprimés de méthamphétamine (ICE);
•	 8 grammes de méthamphétamine;
•	 de l’argent comptant, des balances numériques et du matériel servant à la consommation de drogue.

Lien pour obtenir plus d’information : L’UIAL de la police de Fredericton saisit près d’un demi-kilo de fentanyl dans le cadre 
d’une enquête sur le trafic de drogue | Ville de Fredericton

https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/luial-de-la-police-de-fredericton-saisit-pres-dun-demi-kilo-de
https://www.fredericton.ca/fr/votre-administration/nouvelles/luial-de-la-police-de-fredericton-saisit-pres-dun-demi-kilo-de
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Prix, mentions et événements importants

Mises à jour policières à l’intention de la communauté
Problème de preuve insurmontable 

•	 En juin 2025, lorsque cinq personnes accusées des meurtres de Corey Markey et de Brandon Patrick Donelan ont été 
libérées à la suite d’un arrêt de procédure par le tribunal lié à un problème de preuve porté à l’attention de la magistrature 
par la Force policière de Fredericton (FPF), le chef Gary Forward a ordonné un examen indépendant des enquêtes sur les 
crimes majeurs.

•	 Les résultats du rapport, rédigé par Ian D. Scott, avocat, enquêteur et expert en services policiers de l’Ontario, en 
consultation avec Andrea Gallant, inspectrice à la retraite de la GRC, et déposé après une étude de plusieurs mois sur 
des enquêtes sur les crimes majeurs de la FPF, ont abouti à 19 recommandations visant à améliorer la formation, la 
surveillance, la gestion des dossiers et la documentation ainsi que la dotation en personnel et les ressources affectées aux 
crimes majeurs.

•	 Bien qu’il ait mis en évidence des incohérences dans l’application des principes de gestion des dossiers et dans le recours 
à la chaîne de commandement, ainsi que des lacunes dans la supervision hiérarchique, l’examen a également révélé que 
les enquêtes sur les crimes majeurs menées par la FPF sont généralement bien gérées et que les enquêteurs font preuve 
de professionnalisme et de persévérance, ce qui montre que les agents et le personnel sont profondément attachés à leur 
mission en matière de sécurité publique, qu’ils accomplissent avec compassion, intégrité et professionnalisme.

•	 Le chef de la FPF, Gary Forward, s’est engagé à appliquer intégralement toutes les recommandations, dont la première 
consiste à établir un processus pour veiller à leur mise en œuvre le plus rapidement possible. Il rendra officiellement 
compte des progrès réalisés sur le plan de la mise en œuvre au comité de la sécurité publique de la Ville de Fredericton 
et à la Division des normes policières du ministère de la Justice et de la Sécurité publique du Nouveau-Brunswick dans le 
cadre de son processus annuel d’audit.

Dix conducteurs en état d’ébriété interpellés en 36 heures

•	 Alors que la Force policière de Fredericton concluait sa campagne annuelle 
de sensibilisation aux dangers que posent la conduite avec facultés affaiblies, 
d’une durée de 12 jours en décembre et menée de concert avec MADD 
Canada, ses agents ont interpellé et inculpé dix conducteurs en état d’ébriété 
au cours des 36 heures comprises entre le 19 et le 21 décembre. Parmi 
ceux-ci, deux étaient sous l’emprise de stupéfiants (confirmation au moyen 
de tests effectués par un expert en reconnaissance de drogues), six avaient 
consommé de l’alcool et deux se sont vu infliger une suspension de permis de 
sept jours. Les membres de la FPF ont réitéré leur message d’avertissement 
aux automobilistes concernant le risque grave et constant que représente la conduite sous l’emprise de l’alcool ou de 
stupéfiants pour tous les usagers de la route.  

10
conducteurs en

état d'ivresse
2 troubles liés à 

la drogue 6 troubles liés 
à l'alcool

suspensions de 
permis de 7 jours2
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Avertissement concernant l’évolution du marché des stupéfiants et l’augmentation des surdoses en découlant
 
•	 La Force policière de Fredericton a alerté la communauté quant à une augmentation notable des saisies de 

méthamphétamine et des surdoses de fentanyl cette année, ce qui témoigne de changements sur le marché local de la 
drogue. Les saisies de méthamphétamine par la police ont plus que doublé en 2025, tandis que les saisies de fentanyl ont 
dépassé celles de cocaïne pour la première fois (voir le graphique ci-dessous). 

•	 Le fentanyl, un opioïde synthétique 50 à 100 fois plus puissant que la morphine, peut être mortel à partir de deux 
milligrammes seulement. Il déprime la respiration et est très addictif. La méthamphétamine est un puissant stimulant qui 
augmente la dopamine, l’énergie et la vigilance, mais qui provoque également de l’agressivité, de l’insomnie et des lésions 
cérébrales à long terme. De nombreuses surdoses de méthamphétamine sont liées à une contamination par le fentanyl. 

•	 En 2025, l’Unité intégrée d’application de la loi de la Force policière de Fredericton a joué un rôle central dans la lutte 
contre le trafic de drogue local, saisissant près de 2,9 kg de méthamphétamine, plus de 830 g de fentanyl et plus de 800 g 
de cocaïne grâce à des enquêtes ciblées et des mandats de perquisition.

Statistiques clés

Saisies de drogues :

Drogue Saisies en 2024 Saisies en 2025 Variation

Méthamphétamine 1 214 grammes 2 910 grammes +140 %

Fentanyl 660 grammes 834 grammes +26 %

Cocaine 1 378 grammes 813 grammes -41 %

Surdoses et décès :

Année Incidents liés à 
une surdose Variation en % Surdoses 

mortelles Variation en %

2023 54 — 3 —

2024 97 +80 % 8 +167 %

2025* 162 +67 % 9** +13 %

*Au 1er novembre 2025
**Comprend quatre cas en attente de confirmation par le coroner

Prix, mentions et événements importants



28  |  2025 RAPPORT ANNUEL

Priorité  1
nécessite une intervention d’urgence

Priorité 2
nécessite une intervention rapide

Priorité 3
traité le jour ouvrable suivant ou par 
rendez-vous

Priorité 4
appels administratifs

Appels pour violence entre partenaires intimes (VPI) et santé mentale (SM) 
(2023-2025)

Type d’appel 2023 2024 2025

VPI 1 089 929 1 141

Violence familiale 
et conjugale

169 143 213

SM – aide 780 640 801

SM – transport 222 360 361

Répartition par priorité :

Statistiques sur la criminalité
Nombre total d’appels pour toutes les divisions

Priorité 1

Priorité 2

Priorité 3

Priorité 4

31 492
Nombre total
d'appels de

service

Priorité 1
2 264

Priorité 2
13 535

Priorité 3
12 727

Priorité 4
2 966
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Nombre total d’appels de service (2023-2025)

Statistiques sur la criminalité

2025
T1 T2 T3 T4 Total

Priorité 1 434 577 661 592 2 264

Priorité 2 3 203 3 382 3 754 3 196 13 535

Priorité 3 2 530 3 266 3 796 3 135 12 727

Priorité 4 653 666 813 834 2 966

Total trimestriel 6 820 7 894 9 024 7 757 31 492

Répartition 22 % 25 % 28,6 % 24,6 %

2024
T1 T2 T3 T4 Total

Priorité 1 422 560 555 514 2051

Priorité 2 2 963 3 351 3 984 3 391 13 689

Priorité 3 2 596 3 015 3 313 3 046 11 970

Priorité 4 890 775 648 624 2 937

Total trimestriel 6 871 7 701 8 500 7 575 30 647

Répartition 22 % 25 % 28 % 25 %

2023
T1 T2 T3 T4 Total

Priorité 1 437 564 592 655 2 248

Priorité 2 3 188 3 765 4 146 4 250 15 349

Priorité 3 2 603 3 426 3 544 3 447 13 020

Priorité 4 1 045 989 864 895 3 793

Total trimestriel 7 273 8 744 9 146 9 247 34 410

Répartition 24 % 29 % 30 % 30 %
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2025
T1 T2 T3 T4 Total pour la catégorie

Crimes contre des 
personnes

261 347 397 350 1 355

Crimes contre des biens 534 859 963 677 3 033

Autres crimes 185 257 272 187 901

Total trimestriel 980 1 463 1 632 1 214 5 289

2024
T1 T2 T3 T4 Total pour la catégorie

Crimes contre des 
personnes 244 291 300 295 1 130

Crimes contre des biens 601 650 706 655 2 612

Autres crimes 245 281 265 262 1 053

Total trimestriel 1 090 1 222 1 271 1 212 4 795

2023
T1 T2 T3 T4 Total pour la catégorie

Crimes contre des 
personnes 262 300 310 303 1 175

Crimes contre des biens 638 963 1 159 980 3 740

Autres crimes 221 213 230 211 875

Total trimestriel 1 121 1 476 1 699 1 494 5 790

Statistiques sur la criminalité (2023-2025)

Statistiques sur la criminalité

T1
261

T2
347 T3

397

T4
350

2025
Nombre total de

crimes contre
es personnes

1 355

T1
261

T2
347 T3

397

T4
350

2025
Nombre total de

crimes contre
es personnes

1 355

T1
261

T2
347 T3

397

T4
350

2025
Nombre total de

crimes contre
es personnes

1 355
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Analyse des données sur la criminalité

Statistiques sur la criminalité

En 2025, la Force policière de Fredericton a enregistré une légère remontée des 
appels de service et des signalements d’activités criminelles, alors que ceux-ci avaient 
considérablement baissé en 2024. Bien que les activités restent inférieures aux 
sommets atteints en 2023, ces deux indicateurs affichent une nette tendance à la 
hausse. Il y a eu 31 492 appels de service, en grande partie en raison d’une demande 
constante pour des interventions de priorité 2 et 3, qui continuent de représenter 
plus de 80 % du total des appels. Les tendances saisonnières sont demeurées 
stables, le troisième trimestre s’imposant une nouvelle fois comme le plus chargé, 
tant pour les appels que pour les activités criminelles.

Il est à noter que les catégories liées à des problèmes sociaux complexes, notamment 
la violence entre partenaires intimes, les incidents familiaux et les appels liés à la 
santé mentale, ont connu une globale de 11 % en 2025, après une baisse notable de 
4 % en 2024. Toutes les catégories mentionnées ont dépassé les niveaux de 2023, ce 
qui fait ressortir les besoins croissants de la communauté en services d’intervention 
et de soutien en situation de crise. Cette constatation va dans le sens des 
recommandations formulées par le Groupe de travail sur la sécurité communautaire, 
notamment l’importance d’une approche gouvernementale à plusieurs niveaux pour 
traiter des enjeux socioéconomiques complexes.

Les chiffres globaux du côté des activités criminelles ont suivi une tendance similaire 
(en hausse d’environ 10 % par rapport à 2024, mais inférieurs à ceux de 2023). Les 
crimes contre des biens ont continué de représenter la majorité des infractions 
signalées, tandis que les catégories des crimes contre des personnes, comme les 
voies de fait, les menaces et le harcèlement, ont enregistré une progression élevée.

31 492
Appels de service

des appels
prioritaires

2 et 3

2025

80 %

11 %
2025

Violences conjugales
Incidents familiaux

Appels liés à la santé mentale

Le plus occupé par
les appels et les

activités
criminelles

T3 +10 %
Total des crimes
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Dix principaux crimes contre des personnes

Cinq principaux crimes contre des personnes

2023 2024 2025
VOIES DE FAIT SIMPLES 543 437 541

PROFÉRER DES MENACES 209 166 214

VOIES DE FAIT CAUSANT DES LÉSIONS 
CORPORELLES/ARME

170 180 186

COMMUNICATIONS HARCELANTES 111 125 167

AGRESSION SEXUELLE 100 73 88

HARCÈLEMENT CRIMINEL 23 33 51

EXTORSION 32 28 19

VOIES DE FAIT SUR LA POLICE 17 26 23

VOL QUALIFIÉ, AUTRE PA 16 15 29

CONTACTS SEXUELS 13 11 18
Total 1 234 1 094 1 336

Statistiques sur la criminalité
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2025
VOL, AUTRE < 5 000 $ 907

VOL DANS UN VÉHICULE À MOTEUR < 603

MÉFAITS À LA PROPRIÉTÉ 498

FRAUDE PAR CARTE DE CRÉDIT 170

FRAUDE, AUTRE MOYEN 170

VOL DE VÉLO < 5 000 $ 160

VOL DE VÉHICULE À MOTEUR 155

INTRODUCTION PAR EFFRACTION – AUTRE 138

INTRODUCTION PAR EFFRACTION – 
RÉSIDENCE

132

MANQUEMENT AUX CONDITIONS DE LA 
PROBATION

81

Total 3 014

Dix principaux crimes contre des biens en 2025

Cinq principaux crimes contre des biens en 2025

Statistiques sur la criminalité
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Crimes contre des biens (2023-2025)

Cinq principaux crimes contre des biens (2023-2025)

Statistiques sur la criminalité

2023 2024 2025
Vol, autre < 5 000 $ 973 743 907

Vol dans des véhicules à 
moteur

598 498 603

Méfaits contre les biens 558 421 498

Fraude, carte de crédit 105 101 170

Fraude, autre moyen 156 183 170
Total 2 390 1 946 2 348
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Conduite avec facultés 
affaiblies

Suspensions pour 
conduite avec facultés 

affaiblies 
Conduite avec facultés 

affaiblies – refus

2023 166 112 29

2024 144 75 31

2025 144 81 31

Total 454 268 91

Conduite avec facultés affaiblies (2023-2025)

Contraventions et accusations de conduite avec facultés affaiblies 

Statistiques sur la criminalité

2023 2024 2025
VITESSE = < 25 OU PLUS 1 027 707 1 105

VÉHICULE NON IMMATRICULÉ  1 024 673 832
ARRÊTÉ MUNICIPAL – 
STATIONNEMENT ET CIRCULATION

690 391 359

CIRCULATION (PROVINCIALE) 358 334 494

SANS ASSURANCE 457 303 280

VIGNETTE D’INSPECTION 268 123 277

FEU ROUGE 180 85 122

RÈGLEMENT MUNICIPAL 112 138 127

PAS DE PERMIS VALIDE 144 89 120

PAS DE PERMIS DE CONDUIRE 136 114 95

Total 4 396 2 957 3 811

Trois principaux types de contraventions en 2025

Principaux types de contraventions (2023-2025)

Dix principales infractions passibles d’une contravention

2025
VITESSE = < 25 OU PLUS 1 105

VÉHICULE NON IMMATRICULÉ 832

CIRCULATION (PROVINCIALE) 494

Total 2 431
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Les pages du présent rapport témoignent des efforts déployés par la Force policière de Fredericton pour promouvoir la 
sécurité publique tout au long de l’année 2025. Des arrestations majeures et des enquêtes complexes à la mise en œuvre 
d’initiatives clés, à l’analyse des tendances de la criminalité et à l’engagement communautaire, les activités mises en évidence 
reflètent l’ampleur, le professionnalisme et le dévouement de nos membres. Ensemble, elles illustrent une année marquée par 
des actions réfléchies, une approche policière fondée sur des données probantes et un engagement soutenu envers la sécurité 
publique et la confiance de la communauté.

Alors que nous nous tournons vers l’avenir, le Service de police de Fredericton demeure résolu à poursuivre sur les progrès 
réalisés en 2025, à investir dans son personnel, à s’adapter aux défis émergents et à travailler en collaboration avec ses 
partenaires communautaires et en sécurité publique afin d’offrir des services policiers efficaces, responsables et adaptés aux 
besoins.

Nous encourageons les résidents à jouer un rôle actif dans le maintien de la sécurité de notre ville en s’inscrivant au Registre 
des caméras communautaires, lancé en 2025. En enregistrant volontairement leurs caméras de sécurité, les résidents et les 
entreprises peuvent contribuer à appuyer les enquêtes et à renforcer la sécurité collective, tout en conservant la propriété et le 
respect de la vie privée.

Guidés par la collaboration et la responsabilité partagée, nous poursuivons notre engagement à protéger notre communauté, 
à favoriser des relations positives et à veiller à ce que Fredericton demeure une ville sécuritaire, inclusive et dynamique pour 
toutes et tous.

Conclusion
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